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OGGETTO: Incarichi dirigenziali di livello non generale - interpello per posti
funzione centrali e territoriali vacanti

Si rende necessario avviare, su base nazionale, la procedura di conferimento degli incarichi
dirigenziali non generali, per la copertura dei posti funzione vacanti e di nuova istituzione,
come da determinazione direttoriale n. 250 del 2 luglio 2020 (Allegato n. 1), secondo la
previsione dell’articolo 19 del Decreto Legislativo n. 165/2001, delle disposizioni contenute
nella Determinazione presidenziale n. 133 del 12 ottobre 2016 “Criteri e modalita per il
conferimento degli incarichi dirigenziali” e delle disposizioni contenute nel Regolamento in
materia di rotazione del personale di cui alla legge 190/2012, adottato con determinazione
presidenziale n. 26 del 20 marzo 2018 (disponibili sul sito istituzionale alla Sezione
“Amministrazione trasparente”).

Si precisa che le aree manageriali oggetto della presente procedura sono indicate nell’allegato
n. 2 e che la declaratoria delle competenze per le Aree della Direzione generale e specificata
nell’allegato n. 3.

CANDIDATURE DEI DIRIGENTI DIPENDENTI DELL'ISTITUTO

Il personale appartenente al ruolo dirigenziale dell’lstituto potra inviare, entro dieci giorni dalla
pubblicazione del presente messaggio, la manifestazione di disponibilita per i predetti posti
funzione, per un massimo di 3 preferenze, utilizzando la procedura informatica accessibile dal



sito intranet dell’Istituto, seguendo il percorso HOME/Servizi ai dipendenti/Interpello dirigenti.

Y

Dalla pagina Home della procedura e possibile selezionare il pulsante del menu di sinistra
“Acquisisci/Modifica domanda”, all'interno della maschera il candidato dovra indicare:

- I'incarico attualmente ricoperto nella sede di appartenenza e la data di decorrenza dello
stesso;

. eventuali precedenti incarichi presso la stessa sede;

- una sintetica relazione in cui siano illustrate le esperienze professionali maturate, ritenute
maggiormente significative in relazione all’incarico per il quale si concorre;

- le dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, confermando, con
il segno di spunta, il testo precompilato nell’apposito campo;

- eventuali note: in tale campo potranno essere specificate particolari circostanze ritenute

meritevoli di considerazione ai fini della presente procedura.

Si potranno, quindi, selezionare le preferenze attraverso I'apposito menu a tendina.

Alla domanda verra allegato in automatico il curriculum vitae attualmente pubblicato sul sito
dell’lstituto (estratto da procedura VEGA), che sara visualizzabile attraverso il pulsante
“Visualizza CV VEGA”. E’, comunqgue, possibile allegare un diverso curriculum (esclusivamente
in formato PDF) attraverso I’opzione “Carica nuovo CV”.

Selezionando il pulsante “Salva” in fondo alla pagina i dati generali della domanda saranno
acquisiti in procedura.

Si precisa che e consentito comunque procedere alla loro modifica fino alla scadenza dei
termini previsti attivando, dal menu di sinistra, il pulsante “Acquisisci/Modifica domanda”.

Il candidato ricevera una e-mail, all’indirizzo di posta elettronica istituzionale, che comunica
I'avvenuta acquisizione della domanda.

Per maggiori dettagli sul funzionamento della nuova procedura si rimanda al “Manuale utente”,
ivi disponibile.

CANDIDATURE DA PARTE DI ALTRI SOGGETTI

L’'interpello di cui al presente messaggio e rivolto anche ai dirigenti appartenenti ai ruoli di
altre amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del D. Lgs 165/2001,
ovvero ai soggetti di cui all’art. 19, comma 6 del medesimo decreto legislativo.

La manifestazione di interesse e disponibilita per un massimo di tre preferenze per i posti
funzione indicati nell’allegato n. 2, dovra pervenire entro dieci giorni dalla pubblicazione del
presente messaggio, alla casella AdesioniTitolaritaSedi@inps.it secondo il format di cui
all’allegato n. 4 e corredata della seguente documentazione:


mailto:AdesioniTitolaritaSedi@inps.it

« curriculum vitae;

« sintetica relazione in cui siano illustrate le esperienze professionali maturate, ritenute
maggiormente significative in relazione all’incarico per il quale si concorre;

« dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita (allegato n. 5)

« dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita (allegato n. 6)

Si raccomanda di denominare i file allegati al format con cognome_nome_all. (es:
Rossi_Mario_cv; Rossi_Mario_relazione; Rossi_Mario_inconferibilita;
Rossi_Mario_incompatibilita).

ESAME DELLE CANDIDATURE

L’'Istituto procedera prioritariamente all’esame delle candidature presentate dai dirigenti
appartenenti ai propri ruoli e, successivamente, all’esame di quelle dei dirigenti dipendenti
delle Amministrazioni di cui all’art. 19, comma 5 bis, del

D. Lgs. 165/2001 e, nellipotesi in cui non rinvenga le necessarie professionalita nei ruoli
dell’lstituto, all’esame delle candidature presentate dai soggetti di cui all’art. 19, comma 6, del
D. Lgs. 165/2001.

Il Direttore Generale
Gabriella Di Michele

Allegato 1— Determinazione direttoriale n. 250 del 2 luglio 2020
Allegato 2 - Elenco posti funzione oggetto della procedura di interpello
Allegato 3 - Declaratoria competenze aree manageriali

Allegato 4 - Format disponibilita

Allegato 5 - Dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita
Allegato 6 - Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2
Allegato N.3
Allegato N.4
Allegato N.5
Allegato N.6

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.




DETERMINAZIONE N.250 et J Loetio L0J0

OGGETTO: Modifica della determinazione direttoriale n. 207 del 5 maggio
2020 "Attuazione nuovo Ordinamento delle Funzioni centrali e
periferiche dellInps: attribuzione delle aree dirigenziali di
seconda fascia alle strutture della Direzione generale e alle
strutture territoriali”,

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.P.R. n. 639 del 30 aprile 1970;
Vista la Legge n. 88 del 9 marzo 1989;

Visto il decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.P.R. n.366 del 24 settembre 1997;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 13
gennaio 2017 con il quale la dott.ssa Gabriella Di Michele e stata nominata,
per la durata di cinque anni a correre dalla data del decreto medesimo,
Direttore generale dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Istituto, adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'lINPS, adottato
con determinazione dell'Organo munito dei poteri del Consiglio di
amministrazione n, 119 del 25 ottobre 2019, con il quale si & proceduto alla
ridefinizione dell’architettura organizzativa dell’Istituto nell'ottica di
ottimizzarne I'efficacia, individuando interventi che tengano conto
maggiormente degli effetti prodotti sull’attivita dell’Istituto dalle intervenute
modifiche legislative nonché dalle mutate condizioni socio-economiche in cui
I’Ente si trova a operare;





Vista la determinazione dell’lOrgano munito dei poteri del Consiglio di
Amministrazione n. 16 del 17 aprile 2019, con la quale e stato adottato il
Piano dei fabbisogni di personale, successivamente approvato con nota del
Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019 prot. 12360, di
concerto con il Ministero dell’economia e delle Finanze e con il Dipartimento
della Funzione pubblica, che prevede un fabbisogno di dirigenti di II fascia
pari a 445 unita;

Visto il Piano dei fabbisogni di personale 2020-2022 adottato con delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 6 maggio 2020;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 22 del 31 gennaio 2020
con la quale, in attuazione del nuovo Ordinamento delle funzioni centrali e
territoriali, sono state attribuite le aree dirigenziali di seconda fascia alle
strutture della Direzione generale, delle Direzioni regionali e di
Coordinamento metropolitano;

Vista |la determinazione del Direttore generale n. 112 del 18 marzo 2020
che ha modificato la determinazione n. 22 del 31 gennaio 2020;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 207 del 5 maggio 2020
che ha modificato la determinazione n. 112 del 18 marzo 2020;

Considerato il ruolo strategico rivestito dalla Direzione centrale
Ammortizzatori sociali, dalla Direzione centrale Organizzazione e
comunicazione, dalla Direzione centrale Tecnologia, Informatica e
innovazione e dalla Direzione centrale Pensioni nel contesto organizzativo
dell'Istituto;

Considerata la portata innovativa delle funzioni espletate dalla Struttura
tecnica per lI'innovazione tecnologica;

Ritenuto di ampliare gli assetti organizzativi della Direzione centrale
Ammortizzatori sociali, della Direzione centrale Organizzazione e
comunicazione e della Struttura tecnica per linnovazione tecnologica
prevedendo di implementare, di una unita ciascuna, il numero delle aree
manageriali gia attribuite;

Considerato che tale ampliamento portera il numero delle aree dirigenziali
attribuite alla Direzione centrale Ammortizzatori sociali a sei (6) in luogo
delle attuali cinque (5) e quelle attribuite alla Direzione centrale
Organizzazione e comunicazione a dieci (10) in luogo delle attuali nove (9);





Considerato che il medesimo ampliamento portera il numero delle aree
dirigenziali attribuite alla Struttura tecnica per l'innovazione tecnologica a
cinque (5) aree in luogo delle attuali quattro (4);

Considerata |'opportunita di assicurare, presso la Direzione regionale
Calabria, un idoneo presidio delle funzioni manageriali istituzionali,
attribuendo alla regione una ulteriore area dirigenziale, portando il numero
complessivamente attribuito da 12 a 13 aree;

Ritenuto opportuno ampliare il numero delle aree dirigenziali a “complessita
particolarmente elevata” gia attribuite alla Direzione centrale Tecnologia,
Informatica e innovazione, prevedendone ulteriori tre (3) a fronte delle
undici (11) assegnate;

Considerato che tale ampliamento portera il numero delle aree dirigenziali
di “complessita particolarmente elevata” attribuite alla Direzione centrale
Tecnologia, Informatica e innovazione a quattordici (14) aree in luogo delle
attuali undici (11):

Ritenuto, altresi, opportuno ampliare il numero delle aree dirigenziali a
“complessita particolarmente elevata” gia attribuite alla Direzione centrale
Pensioni, prevedendone una ulteriore a fronte delle cinque (cinque)
assegnate;

Considerato che tale ampliamento portera il numero delle aree dirigenziali
di “complessita particolarmente elevata” attribuite alla Direzione centrale
Pensioni a sei (6) aree in luogo delle attuali cinque (5);

Tenuto conto che la nuova distribuzione di aree manageriali avviene a
numero complessivo invariato di aree;

Tenuto conto della proposta dei Responsabili delle Strutture centrali
interessate;

DETERMINA

I"articolazione della Direzione generale e degli Uffici centrali e delle strutture
territoriali secondo quanto stabilito nell’Allegato A che costituisce parte
integrante della presente determinazione.





Le Direzioni centrali Risorse Umane e Organizzazione e Comunicazione
avranno cura di porre in essere tutto quanto necessario per la piena

attuazione della presente determinazione.

Le Strutture centrali adotteranno i conseguenti atti organizzativi e gestionali.

Gabriell

P





Allegato A

STRUTTURE D! DIREZIONE GENERALE

Aree dirigenziali Il

Aree dirigenziali di
complessita

Sastin particolarmente elevata
Struttura Tecnica Permanente supporto OIV 1
DC Presidente e Organi collegiali 7 2
Segreteria tecnica del Collegio dei Sindaci 3
Segreteria tecnica del Magistrato della Corte dei Conti 1
Segreteria Tecnica del Direttore generale 4 2
DC Studi e Ricerche 5
DC Audit e Monitoraggio Contenzioso 5 2
DC Entrate 11 5
DC Pensioni 9 6
DC Ammortizzatori Sociali 6 2
DC Inclusione sociale e Invalidita civile 4 2
DC Credito, Welfare e Strutture Sociali 4
DC Organizzazione e Comunicazione 10 3
DC Risorse Umane 10 5
DC Formazione e Sviluppo Risorse Umane 4 2
DC Antifrode, Anticorruzione e Trasparenza 3 1
DC Tecnologia, Informatica e Innovazione 18 14
DC Bilanci, Contabilita e Servizi Fiscali 8 2
DC Pianificazione e Controllo di Gestione 5 2
DC Patrimonio e Investimenti 4 1
DC Risorse Strumentali e Centrale Unica Acquisti 8 4
DC Benessere Organizzativo, Sicurezza e Logistica 3 0
Ufficio Procedimenti Disciplinari e della Responsabilita 2
Amministrativa
Ufficio Incarichi e Funzioni Speciali - DI 18 aprile 1981 1
Ufficio del Responsabile della protezione dej dati 1
Ufficio Estratto conto dipendenti pubblici 3 1
Struttura tecnica per l'innovazione tecnologica e la 5
trasformazione digitale
Incarico dirigenziale per I'attuazione di progetti 2
gestionali con caratteristiche di trasversalita
Totale Direzione Generale 147 56
Aree dirigenziali di
STRUTTURE AL SERVIZIO DEL TERRITORIO Aree df'; 'i‘i’:z‘a" . comp?:ssité
particolarmente elevata |
Direzione Servizi al Territorio 4 1
i di cui per il presidio delle
Strutture a livello regionale Ares diﬂg\?nziah I funzio:i ma:ageriali di DR
fascia
e DCM
DR Abruzzo 11 3
DR Basilicata 6 2
DR Calabria 13 3
DR Campania 14 a4
DR Emilia Romagna 19 4
DR Friuli Venezia Giulia 11 3
DR Lazio 11 5
DR Liguria 10 8
DR Lombardia 21 5
DR Marche 11 3
DR Molise 5 2
DR Piemonte 17 4
DR Puglia 17 4
DR Sardegna 12 3
DR Sicilia 19 4
DR Toscana 21 4
DR Trentino Alto Adige 6 2
DR Umbria 6 2
DR Valle d'Aosta 2 2
DR Veneto 18 4
DCM di Milano 6 3
DCM di Napoli 16 3
DCM di Roma 22 3
Totale Strutture al Servizio del Territorio 298 1
TOTALE GENERALE 445 57







Allegato 2 elenco aree manageriali vacanti

STRUTTURE CON DISPONIBILITA'

N. POSTI

AREE MANAGERIALI

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE CENTRALE

Area “FIS e ottimizzazione della gestione dell’emergenza

AMMORTIZZATORI SOCIALI 1 COoVID”
TERRITORIO
LIGURIA 1 Direzione Provinciale IMPERIA
MARCHE 1 Direzione Prc.)vllnC|aIe PESARO - Area. F|U.SSI "contrlbutlw,
vigilanza documentale e ispettiva
Direzione regionale TRENTINO- Area "Entrate
TRENTINO ALTO ADIGE 1 contributive, Vigilanza documentale e ispettiva.

Prestazioni"

TOTALE







Allegato 3 Declaratoria Area D. C. Ammortizzatori Sociali

L'Area cura la normativa, le analisi amministrative e il contenzioso in materia del Fondo di integrazione
salariale (FIS), cura, inoltre, la normativa, le analisi amministrative e le istruttorie delle istanze di
competenza dei seguenti Fondi di solidarieta bilaterali di settore: credito, trasporto aereo,

assicurativo, poste e ferrovie

In relazione ai suddetti fondi cura, altresi, il monitoraggio della spesa e |'analisi delle disponibilita
finanziaria residue.







Foglio1



		INPS - INTERPELLO PER POSTI FUNZIONE DI LIVELLO DIRIGENZIALE  NON GENERALE



				messaggio Hermes n. 

		 COGNOME

		NOME		NOME





		INCARICO PER IL QUALE SI ESPRIME LA PREFERENZA

		1

		2

		3

		INCARICO ATTUALE

		INCARICO						SEDE		DECORRENZA













&"Arial,Grassetto"Allegato 4





								

DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 39 DEL 8 APRILE 2013.







Il/la sottoscritto/a……………………………………………………………………………… consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, per dichiarazioni non veritiere, nonché della sanzione prevista dall’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità  di incarico dirigenziale, di cui all’art. 20, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013.





Data								Firma

[bookmark: _GoBack]


DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 39 DEL 8 APRILE 2013.







Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………...consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, per dichiarazioni non veritiere, nonché della sanzione prevista dall’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013.





Data								Firma
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